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| m-3 0OABIODAQEIOR# (7! 2: 7!, $ Olv.elr2flo-1!g&t Geis cthear 3SIORDERT hr er
"T AA sdiathvem st a mokdte raéemtes c hd ntdz ggydie¢ emrenehmenskial tar. |
komfor twgxbElein-BABOIOI egtFoasdenifWohl finiehfaktcbaer Herzlic
sowi e gbnbml dlicheinnalmgangdg chen Res ¥etinoewpr triengd o a
bestmo gl itcdieal- FPOdOGAILEOADBNIYARL c h tiAEtOA AR 17000 OT C
sowk AEOAOT AOQH .06 00A O®Wominmhe Ver gl ei ch zimikow.j adrhos thatb i
wer dean hwilrdded®r SCHWARZWALD PANQRAMAe bedéi spi@ahd weiise de

der TagingshotTdp 250 Tea goidnegrs hgo&tdeA ® | weiQitls gdeezne i chnet .

Jahr f0 r Jahr laonMteeg sdagpodaiis vei,Eadtibet sdhdeamge vaifve di
weitsi ATt UGAEDON & A maklcthbhy ®A O1 AORAIMIOE AEIDOT Cc k z i fDii ehr en i
Unternehmensipds igoditodhiegend AABEEAOE@E A W@ O & @ iadidedrn

Dienstleistingsbereichen (Logis/ CAMPUS/ Gastronomie/

-AET AT @Q@AETInA c hEhnatIwtiicgkelning siimd edi eni Ko Bp er a&th d maGeeen
PartneGl obal Family dilnd &ich Hails c IBled b%.t wienrdpif ¢ i cht Gn
Unterzeichlping EhiGOAdegni oBabk ai tnpdriogxeAkOtA " EWEIEADEDs al s
Leltchttdrm eine enorme Strahl kraft angenommen hat @n

groRer Firmen (AWG), Verba Hedd bfrivAiBt).)) Gnd Hochschil er

Zidem werden zahlreiche Dienstl eister, An gedleataent e n,
kontiniierll AOREWODCHRE]I OT C 1 AAEEAURNEECAOU O hx ODOOORET
denn eine gesinde Umwelt dient al s Ddrricnhd | daigee Melr krn e ip
mit dem Ort, seinen Menesmrthetne Hitn de isreé ngenmdlir spa ianfgt | i ¢
die RedACEA]l WECHABABEORDcWdr zailcshnt erimrident i ckireg gesamte
Wertscho padlisREOkdADOe grmeBECEHWARZWALD wRANRRAKRA OA EIi

+1 11 AECEOCAAK GO OOOAET ACAT | OAFEAsED zZAAO d:ii@EOdeEO U bergar
O kologie"“ zi (,Thlesiee rie OtHOTo txB gimat hen:

"2- . % v+/,]")% "1 5% v+, ") %
Es gibt z0U0O viele Mens({(Es gibt (nocyszienneen
Der Mensch i st Feind Der Mensch i st Tei |l d 4

Techni k ist das Probl {SystTemhnol ogi e ist di
Wir prodiuzieren z0U0O vi{Es gibt keinen MO |1
Zukiunft = Knappheit Zukiunft = Intelligent

Perso nlich ist Herr Stephan Bo'd&! d%&eAltGDQQOOD®s ein d
nachhal tiges Engagement alsgezeichnet worden.
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Mi t di esem Bericht dokimentieren wBer i Gy ercde mNac hh
Wesentl|lichkeitsgnmtima slatt z.al IEe I nfor ma/teren@n ndndise dfe
Nachhaltigkeitssituatiearf oiideeid edihd) swimdhehgens wirtsch
o kologischen ind geselihsehathbhewhbemre Anps wigrekiingen
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Mit der Unt er z eCihcahbretaregn ndeenrz iiMAlisNedi eksonomi schen, o kol og
sozial en VezZziathea woirdemtgi.fi zi eren winr ivinstmicthadeérnRegi o

5L9 MH [9tLb&t 9wBDw
Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben Unser Nachha

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01—Menschen und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menscheand Abeitnehmerrechte, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen."

Leitsatz 02— Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefindend die Interessen unserer
Mitarbeiter."

Leitsatz 03— Anspruchsgruppen:"Wir beruicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Umweltbelange

Leitsatz 04— Ressourcen!'Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhdéhen Rehstoffproduktivitat und verringern die
Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen."

Leitsatz 05— Energie und Emissionen!'Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas
Emissionen zielkonform odedompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06— Produktverantwortung: "Wir tibernehmen fur unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich arengschaffen.”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07— Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze!'Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplétze in der Region."

Leitsatz 08— Nachhaltige Innovationen:"Wir fordern Innovationenfiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der badenirttembergischen Wirtschaft unterstreichen."

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti -Korruption

Leitsatz 09— Finanzentscheidungen!'Wir handeln im @&iste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 10— Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."

Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11— Regionaler Mehrwert:"Wir generieren einen Metwert fir die Region, in der wir wirtschaftefi.

Leitsatz 12— Anreize zumUmdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen s&mBligzess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."

9bD! DLOWE9 9b¢9Owhp S lcansothd a. 9 wD

Alisf iU hrliche I nformabi 6ndnweiltewWeN -OhaetraeiichdennSide
auwwwi-bw. com
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51 OAOOOI OCVOAGEEPWAPa Biokids, Bad Herrenalb
3AExAOPOT EOAAOAEAE(

HBildiung fiu r nac
Energie undnp RessolUrcelEnt wi ckl Ging

S 5

Mobilita t A lntegratic

I 00 AAO &EOAAOOT Cq
HFinanzHelalt eri dIPler sonel |

51 £ZAT ¢ AAO ®EOAKAD®I Sggchkosten inkl. AilsstatOtiing Kids
EUR zzgl. AEbeaitted $ tiinyidstiantdinodesgka cazz @OWdehemhe Vor
itnd Nachbereiting

001l EAESPAPAdni e SchielRl
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4.Unsere Schwerpiunktthemen
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e« , AEOCQHABOAOCAAEOAOXxT E1 AAAEET AAT
- ,AEOOAGUWAEUA Udbi 51 AAT EAT
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e Leits-aBEGAQAAEOAOXxT EI AAAET AAT

Besonders in Unserer Branche ist ein sich woh!lfd hl el
Gasterlebnis Uund den authentischen Transport dnserer
Her zI1 i c hksd te nitngdt edhite viomi hnemedeihteyr aildhrtber t seleéenhs beide U
Und beide Berevehwactcwimems cnheehr wir dns alle eine sinnyv
Alf gabe piamteiznAgrantois\piac r eder de UF & otk o it deweantgee | adnd
natiu rlicheuURbakeiilaBranche erfordert eine kontiniuier./|
zufriededh8&8tchaffing niengé haMgler WBa tnbdgiwign en, mi t t | er wei | e
wel t weiten ,AMett nt & leztiievgitetwaa thr lael iPset ietni, omMlemiieset zt wer det

« Leitsatil OAE®DA Udi 51 AAT EAT

Wi r  wer daelincdhiiense sni d ahlte maltlickKAEUA UOibesichAl Edd gwinr al s
touristisches Unternehmen (Ummiethtteli legde ews®n eaihmd rt e h nti
berei mbechged ne ->0 bkloalloeg i G D) oQireclsicdre direkten, ko
itnd intensiven Kontakt mit Unseren ygiedlean mnt emgddcleime
Bei spodkonkr Ebeder)ivnogreann s @éndewrs pi r ilemrpein e f 0 r nachh:
Handelinm Lebensqiualnd airm kndBerdma®ml s Unternehmen zi

- EOAOAAEOQAOXT ET AAEET AAT

BLO[{9¢%! bD

Unser i i elatich waeMii txe rahiisns adiiindkiermr bei t er st amm mi t | oy a
Unter nehmens zsiogwei heog eis rigeEcd eik t Gati on, wel che neltes Wiss
ins UnterneMmenar bei ngtwohl befinden wirkt stabilisier

gleichzeitignahag addacdheanlf e vor wli nschen wir ins e
viel seit iwgé dThaleeweti 8ti ag ermkneenrlinaséedi enst |l ei sedangsahegbklkat

mo c.hRleenxi bi |l i ta t bdist dem Alrelve idB rearéd hdblertcrhi edil € c hen
Erfordebhenkasmsmret | ich eingeeachdieandnki duaeleindbeBBddiksiohtbsae
Eine U0 berdiarchschnittliche, faire Bezahl ing sowie

Seltedlkei thhewlisste Ver zHicehrtaraihfi es t dimrd vorgegebene S
fdnktionieren Fmiesthm@iewi rGle smiatl t tng (endyeMe r g lAIUd lgkaebietne n
eigene Perso ditirebhkziingbvodiimagdener EPmtesntdieal &k ee m9paitn:
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Phil osophie IExnttwda&l|l Thgmaachhaltiges, Benwtis wted e€eihe mi sd

Vi

el scMem i mmer mehwas deine itheizi@menko nnen UGnd sogar

OwWDWLCC9b9 ! {{b!laog

Lohner hos chviNrepgennt z 8 cid mdgrepra mi en

Erstell dng uUnd Verteil Unlgmagealrosnoliermenf AribeBe werbl
I nvestition in moderne nelte Stellenanzeigen

Ver sand Wi-ilnldommdmpaket (i nikh.DZE) nd ard UBiggilnmMal.htAr
Halsfd hriong emtdl. | cAw bieg tGdsamra ch 0nd Quiz U0 ber U
Sel fness2U Workshop 1x moincahttleincdh waili hrr e6n0d Miienrii tAernb evie
mithemeinerna hridng, Meditati®nyre¥sga, At ming Und Ant
Kosmeti kprodiukte sowie Anwendungen f0 r 25% Er ma RBi
Wetier bi l dingsangebot UGnd erho hte Sicherheit f0O0 r T
Ver gi nsotdiegrt ngreant i sbesidche vieler tolUristischen Lei
SeceHadiMar kt von audusrangierten Gegensta nden Und Mot
TeambiuiTledimigpe betriebliche Feste

Geben Unds dizihareenrd Ulr ®fh8 b mmena HaeidtiWemiktst a tten Gnd Gl
Family
Einfd hring Veggie Day i mmer Mittwochs G.a. fuU r me

Veggie Day Meni

Dienstag, 18.06.2019

Blattsalat
Rohkost-Mix
Vinaigrette, Joghurt-Topping

Thai Kichererbsen-Gemise-Curry M
Fruchtig-Pikante-Sobe
Zitronengras-Sesam-Duftreis

futes.
dnung

BEWIRB DICH BEI UNS, DENN DEIN TALENT
IM HOUSEKEEPING IST EINZIGARTIG!

x g, Samas
B S Bananen-ingwer-Quark
g8 s

WI Charta NachhatSeigtkeei t sberi cht
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I m Vergl ei ctBr aibciksetnnee skeni Hatié !l IGarinedf odedres @ngeneher
schwierlgagfristig gut elsdyRlelrds oLmaagle zdie sff i@drictlecasii, b $vges csh ee

i deal erscheint, wir kt alinfa t jt Ulrake M eNragclheniticchh sz a |l antd er e
si chwirihnalwi el sei ti gemi tAe b e rhtotheelmerAr bei t s pledtedbsieahert
Nachhalgdgdwkedlten ®Besnrdidlksend Bewerbingen, wenngl ei ch
Fachkr as drmiet lUdide Qualita t der Beiwe rMietra rbbreaentcehsetnaneli [tb
bei ca. 70 Personen, bei ei Diee NaBmahmeblypsamhen FI i
positiv alf gboohmes Aibbeeé ke elp agmiet zUgeh®rrisgd u r e
, Talent hel den“Ri gweilnc hdee rr eRjeeglinban verteilt wird, findet

b5LY!¢hw9b

)y T AEEAWIT IOl pagmmens mappen {ind Hausfid hringen

e U ®RéOr Mappen wirdenHai@sfs@ankit Griggen 1%Wirden durchgef i |
)T AEEAIOd On agrgpassingen

«+ U RéArohner howthridhegrenver geben

)y T AEEASE 10f rogs s 2 U

« Die Teil nehmerepis2tUe IbelgtSeblefi ca. 60

YT AEEASDI vOe mdjingen25K0 Radtait k

e Dilenansprithepghanbe5s0 Anwendingen Uund ca. 25 Verka 0
YT AEEAKM e ivtdgeber i mage

e ca. A& trgedbehlridd ren wiurzdehn rwe rctheei IBtewer bingen daddur

«+ ca. 32.000 EUR Investition in moderne Stellenanzei
LY. [ LlY

Oberste Pti drintear tkMieitaehg v e intienrda kQjtla bsiel i si erting der z.
Bei der Akqui se wer den neide Mo glichkeiten gesilcht

alsgewa hlten Mitarbeitermit | BéimidscdFaehsacBusammesar lee
Ma B nahme, im die QuUuantita t vroge bBoetd evhdimasdtg eeni iz lw esittee rg

Benefit, dewveriimgabbezthereits erfolgreich Umgesetzte
werden beiibetalelkanwite z. B. -®Pirea.UnKeerf g2il @l i st di e Si
von kompetenten, fretundlichen iUnd ziOfri,gdkaopapne Mt t ar b

ein positives Unternehmensergebnis

WI Charta NachhatSeigtkeei t sberi cht
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Seit 2013 bil det di e I ntegration nachhal tiger Hanc
Unternehmensstrategie, ®ilk. akdlieort emNdadhzlialgt-i gkei t,
Prinizni pal | en Hatnal baeirfeialhleenn Ebenske tdimer.daVer Bewtios pé éri
sowie die dringende Notwendi gokeiwtrzdier AMdamhga |2t0i1g8k ed it
mit demEMmMt wekkl Gng nachhaltiges Bewlsstseiimn“ dgpesschaf
Teamind SIBWEARZ WARAINORAMA vemasdhhattt Vegriz @l tsemsi,bi | i si e
Prozesse zUu durchletchten Und wo mo glich dnd sinnvo
der Praxis zRBReéewl s tss eians Wiadl§dkikn g B/estt eeinl idgitercch wva rrdi, t td . h
durch konkrete nachhaltiDDardia&niidmmainniiihat IAkn i @them . ga
der MaBnahmen werden interneidsdi ekéeeretebWiABappktBaeghsgn
daran,teddredi8rerNachiha&ilins gkeir talniteefn Gnd Partnern z0U0 erh
Unsere Anspr i cleaei avrerei Da®bindliiktbheben wir den Standa

Ni veadu, was dazd foa hrt, dass sich UntDeirrnceth md ne aif
systemi sncthepfWenrgk Gnserer Qualita ten (Gastgeber +Her
zim | mpifl@greleere gedadt &mMekt, was imi dear Reign mingartig

OwWDwWLCC9b9 ! {{b!1laod

e Ecoboard mit monatlich wechKkimdeandh&mppsziiiUmwelt
e« DVD Verl eih nachhaltiger Fil me

e Aktives Engagementeiigne nferst eBnisecnhelintvzol k audf dem Gel a n
itnd Nistplatz

e Nachhaltigkeiftisfree/obaschhbhax ge Gnd | deen vom Team

e Bepflanzing viomd 4NHtoxthrbge et en

« Partnerschaft mit | okaler Recyclingwachsmanuafaktduar
e PlUsh bestimmter Lieferanten zuU mehr Nachhaltigkeit,
e Umstelling RiommB8rwagar(fBRatid &ybr Gdimd cRei amawdibtae n

« Teil namahmM&kta onstagen, z. B. Earth Hodlr, N!' Tage

e Spende von FiUundsiaacdeBi mmi Klatr @i ng

e Emfu hriung eines Umwelttagebiiches, regel ma RBige AUf
e Teilnahme am ReFi |l my bottl e Programm
e Wechsel d@fesr &mteeth ialdf -Biogr.“ ,8irnmiadse rrheadiinonal en Bi ol an

« Upcycling Workshops
e EinfiadekeWaqgi et ages Und I nformati-oKn iZzesgentmamihamg Ges
e AUfnahme einer Familie von GIl obal Family Charity REe

WI Charta NachhatSei@tkeei t sberi cht
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In allen Cafés, Bar und Shops mit
diesem ‘Qufkleber am Fenater kannot
du kootenfrel Leitungowasser in dein

. Gepa auffii

2 3R Baden-Wiirniemberg

Ni-Netzwerk HeldeNtder Tat NiTage HeldeNi-Shop MitmacheN!

™

Blumensamen fir Gaste & m
"Griine" Hausfiihrung
Wir geben am 1.6.2019 N!- Blumensamen - Titchen in unserer

Hotellobby aus und bieten um 12:00 Uhr sowie 16:00 Uhr eine
“griine" Hausfhrung (bitte anmeldent) an.

Anmeldung zur Hausfihrung bitte unter 07083 927 485 oder 07083 927 0.

9wD9. BbB{®bc¢2L/Y[! bD9b

Diesen Leitsatz haben wierfmoltgrzaihdhheimpenetMatBi n@maedi e
fag r Ga ste Und Mitarbeiter schnel |0 shléacrdht Baesse . 8oc
Medi a odeKan atctsleegmnaeb a i f all en Gebnethenl|l pbsertsse Redl
Besonders dirch die Hochbeete entstanden viele giute

Hof fning aduf Nachahming im eigenen Gar tadirs. aAldem di
Halssektflaschen id4nd Wachsresten des Restalirants sor
so machen kann uUnd inspiriert so viellAuthGriadd tdecy
Personal sitidation i st alesf oaldleemdli nfgls rofdimea |l Mi therrbei t

Of fenheit bzw. Zei tt Ufnld re idgieensees TEMegnaegre neeinf z G br i ngen,

9 3 % Kein dffentlicher Name Bewertung abgegeben: vor 6 Tagen
) : Paar (18.06.2019)
Grolies Lob, einer muss mal voran gehen. Damit 20-29)shre | fur den zeltraum: 06,2019
seid ihr umweltbewusster und mutiger als ein reines Bio-Hotel.
& Wir haben uns super wohlgefiihlt und konnten entspannen und kurz aus dem Alltag
) i @ 2 entkommen. AuBerdem ist das Zero-Waste-Konzept sehr zeitgerecht. Dies spiegelt sich
Gefallt mir - Antworten - 22 Std. von der Kosmetik im Bad bis hin zum Friihstiick. Wir kommen gerne wieder.

WI Charta NachhatSeigtkeei t sberi cht
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Lb5LY!'¢Chw9b
YT AEEADN D \Weir | ei h
36 AuUswierndhem erfasst
)T AEEAOhwe | tt agebich
7Malnahmem wirfdaesst seit 2014
)y T AEEAWE cOh sssgpenden
e Mind. 40 kg Wachs/ ja hrlich

LY. [ LlY

Dadrch 1 mmer nete Stupser, Al ternativvorschla ge dnd
zar Ent wicklidng des nachhaltiSgakeBe&w(pd ming @i nvka Bmaih mea
siidai.n Besich ei ne sUnitnewenl ethbneeznosg ewieen z . B. MO T I kraft\y
Papi er mu Chelnegeinbach. SAIl d he rdee@ ¢ hBrel svislie Praedsds iBa ol d h o f

Rei ser, . arkEbinestadnt i e n aldch di eses Jahr wi eder gepl ar
Apfel saften. I n der Gastkommiuni kati othaswemaemhaWMd i gl
Engageimesnddaesses U bersicht | kardmi cha rHg eghtl @ Iglhtt  wa rrdde nd e r
Projektes »ZU0kiunftsgarten®, bei wel chem El ement e i
BewlUsstseinsbildingZii niegonaecenenweArnlea.ssen wer den C
anegbot en iund sogagr (eimesAnArerbadritg e(@@n ts 9T e ct heemni dredn I nha
di skutiert. Mo glich wa re auch die Standardisieridng
1 € pro Nachn deterOChredk e Verknio pfing 0nd Zidasammen
todristischen Angebot &prhl,d@eo c cSat@ahditar gt e RiIrk e i h, Car
BuU cherschrank, gefd hrte Wanderingen) soll bei behal i

WI Charta NachhatSeibtBeei t sberi cht
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5Weiltere Aktivita ten

- AT OAEAT OAABOAMARIEWE RIET AOAAT AT CA

[9LC{LaWbfm DB ! w. 9LEbO®I a9 ww9/ |

Ma R nahmeAktiinvd t a t en

e Kooperatti oGl onb al FamiAlys bCahia rlintdy BErehsaolrtt ;der Zisammena
e Kooperati oWemkstAaAWWKH @in; dnd Erhalt der Ziusammenarbei
e Abgabe von Fiundsachen bei gemeinni tzigen Verein al

Ergebnisse Und Entwickldngen:

« SiUpport mit rGiTemheliamsenydni GFCEB 0 MEWRrt von
e Einlading einer bedi rftigen Familie im Algiust 201¢
« Mehrere irddMWMKBd&wohnediem @ilelbedrerahme

[OL¢{ LB nw! /| {Dw! tt9b

Ma B n a h meAk tilitnad t en

e PartnerbetriZeb thdii zder 0Rg des Ortes Bad Herrenal b
e GastPmotner vGhlipPootahokal er BadelmefRradizaent en

« Untersti ti@aiddgos k oRradyjessécthealrés i icrhs er en CPa mtaner Partner

e Fo rdreedingnal er, HE i dwdt leére ( Sntheah i cht, Anke Kessing
Karlitzky) diurch Verkatuf der Prodiuokte Und Werbiling a

Fiir mehr Bio
in der Profikiiche
Eine Initiative

90-100% von Bioland e.V.
der Bewertungspunkte www.bioland.de

Ergebnisse Und Entwickl dngen:

e Biloand Partner mit GanidcddSt Dt0s all @eettrr dS.priekiesiln® : Bi oq U a |
e Beantraging Uund erfolgreichralPd ades eHatngl gea Inae rn Hdis c
e I nformation Uund Einlading der Nachlbarem des Hotel gel

WI Charta NachhatSeibtkeei t sberi cht
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MaRBnahmen dOind Aktivita ten:

e Wiederverwending einseitig bedricktes Papier zim be
e Wechsel des Fir menwdaylernisd tveommh rBeelnag ine a i f

e Verzicht aiutf To Go Becher und KIlimaanl agen

e Lavendel sa ckchen als Option fOu r Ga ste aiuf Zi mmer
spart Wasser, Putzmittel itnd Wa schewechsel

Ergebnisse Uund Entwickl dngen

e I nstaWdseetewd ploil | ¢Zi enmee ddd)dii chetrbar
e Kompost sowie Regenwasserauffangbecken fU0 r den ger
e Umstelling aiuf LED Beletuchting iGind Bewegingsmel der

[9L¢{LeEBOWDPLYO ! b9b9alL{{Lhb

MaBnahmen Uund Aktivita ten:

e Ja hrliche Er st eldalrnagi sd earb gC |keoibtiel tagrnR eMiaiiZn achr nienng z G r
e Bereitstel |l tGedga decisnteart-A Mtna sfité nrs eer er Ga st e in der Ti

Ergebnisse Und EntwickIl dngen:

e 2.164 BuUucHhi#&EMNKgenmadeant el ndi vi ddahgad482e816rtkg CO2 komp
« Green M&emprgsatsi 88 7vdn ber nas¥We rianmgetna litnidn g e n

Das IALD wetzt uch als.
o et

@ ClimatePartner AR MaBnahmen for den Kinaschutz ein
PANORAMA « Erstallung der COy-Bilanz des Unternehmens

* Ermatiung von Reduktionspotentialen

WI Charta NachhatSeibtReei t sberi cht
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MaRnahmen Gtnd Aktivita ten: @ U\{;

e Umstelling sa mtlichen Papierbeda% éQEJQ.?ﬁ!u‘BIaUer Enc
« Dra ngen all ®keikoghetgisiniinel zum EU Ecol abel sowie
e Saftangebot altusgebaitt mit Apfelsaft von regional en
e Plastikfreies Fru hstiu cksbuffet, Linchpakete sowi e

Ergebnisse und EntwickIl dngen:

e Erho hing desSpRicamt éimdoGle&i0&% Bkeraafi 80%rBi o

e Bezlg regionaler sog. Bridderhahnei er, Um ein Zei che
e Umstell ing-LaamdPlyd&rivenealif(n®api ¥etweheiing)aktiuel |l ¢
e« PLA Tri nkrhdaelnmed Gwec h Papi er bz w. Grastrinkhal me erse

VETTTTEOAEAO - AEOxAOO

[ OLC{ Licht IIwb Ol a9bp9wCwfBDLE{t [ &¢ %9

MaRBnahmen Oind Aktivita ten:

e Stabilisiering der vorhandenen sowie Schaffing wei't
e Gesicherte Liqui diatlaswgbeg @ mel Biomm & ameé nl amaode Al sgabenba

Ergebnisse Und EntwickIl dngen:

e Zahlreiche Presseberichterstattingen

« Ziwachs i nceGAMRPUS t szweig dirch klimaneitrale Veran:
e Erho hte Anzahl Bewer bingen auf Griand der nachhal ti
[ OLCAYREE I 1V [ ¢LDObRBbbht! ¢CL

MaBnahmen dO4nd Aktivita ten:

e Einsatz v-en nreezemg-KahakbehaPpBsbol aapBEel masihi ngaff e
e Veggietage iniuddr GRi saeberpéteging (mittwochs), Ki ¢

Ergebnids&at wnck|l dngen:

e Tablets auf allen Zimmern, Uum Telefonie sowie gedr
e KontinuierdebdtredrerRingdtren uUund Hersteller, die Gebinde
bzw. auf Mehrweg Umziustell en,melindedhadirch Unno tiger

WI Charta NachhatSeibtBeei t sberi cht
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Ma B n ah meAl stbnldi ¢ k

e Stabilisiering und AuUusbaid der regionalen Wirtschaft

[9L¢{LEheYlamww! t ¢Lhb

MaRnahmen dnd Aktivita ten:

e FG Uwness eknetilni ches Thema U4nd ni cht rel evant

2ACEI T AT AO -AEOXxAOO

[ OLC{ Ew9DImMmb! [ 9w a9l w2z 9w¢
MaBnahmen Uund Aktivita ten:

e Nachhaillntdi geegi onal e Rahmenprogr ammeadirsgehadnzend zur
 Aktives Engagement im Artenschiitz

« Unterst i tlzdirn,g kraergiitoantai ver Einrichtingen sowie in d
e Enge Zisammenarbeit mit der Stadt sowie Werbiung fi

Ergebnisse Und EntwickIl dngen:

«+ 5 nachRahmegprogramme ailisgearbeitet: Ap(felsaften, \
Wal dplitzete, Backstage Green Todlr
« In Kooperation mit NABU Aufstellen einer Vogel futte

e Biene€€thedck Und entsprechende Alssaat einer Bl Umenwi
e Findsachenppehdkei @k an Halnd in Hand e. V. Dobe
e Start SchwaPa Biokids 10.10.2019

Nach Test gibt’s ein Zertifikat

Nachhaltigkeit | Hotel und Schule besiegeln Zusammenarbeit

 Von Dietmar Glaser Das Projekt »SchwaPa BIO  Hochschule Heilbronn. Sie ist
Kidse geht mitrund 15 Grund-  Leiterin des _Fachbereichs

Bad Herrenalb. Anbauen, ern-  schulkindern an den Start. In  Nachhaltige _Tourismusent-

ten, kochen, servieren, essen-  den Schulbetrieb st es als wicklung (MA). Aktiv beteili-

hért sich doch normal an, ist  Arbeitsgruppe (AG) einge- gen ich die Abteilungsleiter

es aber nicht. Viele Kinder plant. und Auszubildenden des Ho-

kennen zwar die rote Sauce  Mit Beginn des neuen tels Schwarzwald Panorama

aus der Tube, wissen aber Schuljahrs finden elf Veran- und Experten. Schirmherr ist

Richt, was dicce mit Tomaten _ stalfungen statt.Sie vermitieln.  Landrat Felmut Riegger

zu tun hat. Das neue Projekt Wissen zu den Themen Ernte,

»SchwaPa BIO Kids« vermit Tierhaltung, Lebensmittel. Reglonales Netzwark

telt Grundschiilern der dritten  erzeugung und -verarbeitung, Die Hochschule Heilbronn

und vierten Klasse einen neu-  Kiiche, Service, Ernihrung ibernimmt die inhaltliche Ge-

\ RAMA

en Zugang zu L und Etikette, staltung des ersten Termins
d zum U Kreisldufe, i und zum Thema Nachhaltigkeit.
Dazu wurde jetzt eine Ko- Klimaschutz. Studenten bereiten das Wis-

operation zwischen der Bad  Die Kinder kommen bereits ~sensgebiet fiir Kinder auf. Fiir
Herrenalber Falkensteinschu-  gut vorbereitet in diesem Pro-  die weiteren Termine stehen -
le und dem Hotel Schwarz- jekt an. Die Falkensteinschule Pidagogen der Falkenstein- Stephanie Schie@l (von links) und Stephan Bbde (beide Hotel Schwarzwald Panorama) und Patricia

wald Panorama geschlossen. bietet schon jetzt den Erndh-  schule, das Hotelteam sowie Fischer »SchwaPa BIO Kids«. Foto: Glaser

Die lniiative ging von Hotel  rungsfibrenschen an und be- - diverse, Partaer gleicherma-

chef Stephan Bode aus. teiligt sich am Ren in der der Themen und Termine. die Hochschule Heilbronn wachsenen entwickeln und
Bode hatte 2018 die WIN  gramm. Nachmittage interessant, wu Am Ende des Projekts wer-  ausgestelltes Zertifikat, das die Natur nicht nur aus dem

Charta des Landes Baden-  Die des reich und den die Kinder fiir die Eltern, neben der erfolgreichen Teil-  Videospiel und die Lebens-

Wiirttemberg  unterzeichnet Projekts iibernimmt Stepha- gestalten. Pidagogen und die Projektlei- nahme auch die bestandene mittel nicht nur aus dem

(wir berichteten), mit dem nie Schiell, Entwicklung  Ein regionales Netzwerk tung eine Kaffeetafel organi Prifung bestitigt Wissenund  Supermarktregal kennen, son-

Versprechen, ein regionales nachhaltiges  Bewusstsein, aus Landwirten, Vereinen, sieren - mit selbst gebacke- Zertiikat konnen ihnen im dern sich ber das Erlebte

Projet zu unterstitzen oder vom Hotel. Bel b laufen dié. - Kimaschutzunternehmen, ' nem Kuchen, slbst gedeckten  Leben und zogar bel der Be- - bald selbst fir Nachhaligkeit
5 D et

aufzubauen. Und genau das  Fiden zusammen. Ershrungsberatern, Knigge- Tischen und Service an den rufswahl niitzlich sein. einsetzen « Wenn dabei auch
passiert ab Oktober nach Mo-  kensteinschule ist g s Experten. Imkern, Entior. Gisten Das machtdas Projekt  Bode sagt: »Die Vision s der Wunsch geweckt wird, in
naten der Recherche, Aufbau Patricia Fischer die treibende wie An-  auch hinter ist, den Kindern et einem Hotel zu arbeiten, ist
von Netzwerken und Organi-  Kraft. Mit im Boot ist auch bauverbinden sorgt fir Ab-  Nach einem frota el mitzugeben, damit sie ihzu  das ot ein wilkomméner
sation. Martina Shakya von der wechslung in der Gestaltung halten die Kinder ein durch Er

WI Charta NachhatSeiibtkeei t sberi cht
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6.Uns er -PWIoN e k t

Mit UnsefemjWkN! | ei sten wir einen Nachhaltigkeitshbei

5L9{9{ t wh{W9«Yt¢29 bb ¢29Lww YL h{Y/LI5?{! t !

Anbaiden, Ernt en, Ko<€tae nr,t Ssmioorhiimad @asdehn eBEs saebre r ni cht. Vi
kennen zwar die r otaeb eSa Uwaes ddelasini tde feosifed heinc z i waimr ?

Stephan Bode, HUO ter & Gescha ftsfd hrer & I nhaber
I nitiatdi e 2-Qurét a interzeichnet mi t dem Versprechen,
Unterstiu tzen bzw. aufzibailen. Und genau das passier
Aluf bald von Netzwerken Und der Organisationcada&85Proj
+ET AAOB *dAeErOCAT gOQO0ODAAAO EOOI EAEAT ' OO1 AGAEOI A8

Di e Gesamthbhetretdi@ersg uUddewer rPirmmte k St eEpmhtawmiicek | redpi enfalc h h
Bewlisstsein, vom Hot el SCHWARZWALD PANORAMA. Bei i h
Ba#lerrenal b, federfd hrend dort didrch Rektorin Patr.]
federf 0 hrend dort dirch Stiudi engangkl enger iProf{ MA D
Martinas8wahk&yaon sa mtlichen KoonpeBettdiolnisgplang nckean, Ha
(Abteil idngsl eiter ind Auszubil dende) itnd natd rlich
zisammpe®mAOAT OOAI OOIweH6BOAOI Bt Attfinden mit vielen wert
4EAT A . AAEEA]l OECEAEOh AOBERA+I| AOA REDGIOA Ch3 -1 11 h 7
, AAAT 01 EOOAT AOWROADAAEODKCHh ! OOAT GEAT £ZA1 Oh +1 Ei AGAE
%01 OA O1T A .+ OAEOI ROAEA

+EAE |/ MHE E£@&pprod t dem Beginn des neiden Schiiljahres.
U0 berni mmt die inhaltliche Gestalt lU+neg ndeeskEiln.f GTenrrniinmgs
Stiudenten f 0 r Kinder! FO r die weiteren Tereime st
Part der Eltern, das Hotelteam sowie diverse Partn
Nachmittage z0U0U einer spafmachenden, sicheren 4nd int
Monatstreffen werden schri f ADBdohk iviemtd enm t Kiimdie rvro ni
begleitet. Ei. A OUxAgdiEo"nEidedsx EOOAT h 6 AOAET AT h %01 RE O
+i AEAT AEAEOHOD A O GRATRO OA O R REOODRITGOT OCHT COOR OAOT AET
T AAEEA] OESAIBOIBORLOOOABADIsAA gt r f Abwechs | §nhgl tiinngdederG

Themen Und Termine sowi € Ed&ABBIlre FPhet nandbdbremi |l i ger
ehrenamtl i ches Engagnemaasat, tSaphenncdheenn s(oAgVd) an dem Proj el
Di e Kinder kommen Rerieni tdi egsietm vPorrobjeerketi tan, dank dem
itnd dem SchiulfriochtprogrammSpdnsbaoridng G@ahdbmdteHRBLE @
de¢ AT A1,060d e nach jeder ,Stiunde* an deeTEemennaddhbg
anseBendhabhthg bis in die Familien hineinwirken.

Am Ende des Projektes werden die Kinder fa r di e E
Kaffeetafel -—mirtgasneéelshetr egebackenem Kichen dnd eigens
einem kleinen Test erhalten dthks Khinlder Heiilnb roofnfni za ted

WI Charta NachhatSeibtkeei t sberi cht
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Il AOGAEI OO0 ,: AMeOEAREEACeben der erfjoaghrigdenPTegt ammma

bestandene Prid fiung besta tigt. Somit ist dieses Pro
Teil nehmer kotndiekattasowi e das Wi ssen spa ter im Le
nidtzen.

Di e Vi sion dahinter i st der Beitrag, den Kinderr
verantwortidngsvollen Erwachsenen entwickelinelkolmden
die Lebensmittel nicht nidr als dem Supermarktregal k

fd r Nachhaltigkeit einsetzen.

l we¢ ! b5 ! a @ ¢hoDw {5¢9«n¢ %! b D

Die komplette Erstell Usgowdes Gkgva o n gifnagrs tBreRre,ehidirnogh e
Kommini kahdo®sgani sat i onisnsdc hNaicthtbsetreelilted,n gvoder Ter mi ne
O flcihktei tlsiaedptei kompl et t bekeées didot Plroj] RHWARZ WALgD PANOR

Die Fal kensteinschiul e IBeiidtreatg, e ibreesro nwesirtse rbeen grea 3 eAnl s
Kommini kmat iBletner n ind der pa dabgedgi schkeal Uhi ehehiGe gt
Sa mtl i chien dMaSaecrhkadst en werden vom Hot el 0 bernommen.

OwWD9. bL{{9/NP5b®BOb2L

Nach denrg Flinndd Ent schei diung fu r das Pilotprojekt Schw
Ker nbasdtetm Betri eb-veiienle sArthoetietl sind Energie in das Kon:
Net zwerken sowie Festleging passenderessadal war slhevi ed €
Vertragsunterzeichning vor Ort U0nd hat amaXle. ¥02019 |
Bi ol enrde,t eBeef owi@wda par ganiAswaeyrst fall srT-Glhiveedksidrede r ,

angeféndilget zt e SiFtad kreqen emintscdeil e werden abgehal ten

LY. [ L/Y
Sofern das Projekt erfolgreich ist (Ende Jini 2020)
geplant, dieses Projekt altch weiterhin als Bereicher

WI Charta NachhatSeibtkeei t sberi cht
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7.Kont aokrtmantfi onen
I T OPOAAEDPAOOT AO
Gescha ftsfid hriong

Stephan Bode

07083/ 927 0

i nf o@s chwaanzowaa nda. com

¢Lhb9b

Entwicklidng Nachhaltiges Bewilsstsein

Stephani e Schi el
07083/ 927 485

schiess| @splawar awmal. ¢ om

) I POAOOOI
Heralsgegeben vaoom 08. 08. 2019

SCHWARZWALD PANORAMA
RehteiZhweg

Tel edG@ ©0vV8932 G

Fa@70/832555

E-Ma ii In:f o @s ¢ h wpaarnzowaal nda . ¢ o m

I nternet: wwwp. asncohrwaanrtaz. wcaol nd

N2
NS

SCHWARZWALD PANORAMA

Hotel.Campus.Selfness

& o 5ok

BAD HERRENALB
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